Scheda di Budget 2024

U.0.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali
Presidio Ospedaliero: G. Rodolico

D.A.l della Diagnostica di Immagini e di Laboratorio

Unita Operativa Semplice Dipartimentale: Radiologia Cast - DO4R08
Responsabile U.O.: Dott. Garretto O.

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

Risultato | Trimestre [ Scostamento Peso
OBIETTIVO Indicatore su Anno2023 | ' : e8¢ Note
atteso 2024 Tendenziale | obiettivo
Effettuazione entro
Abbattimento tempi d'attesa per esecuzione TC nei confronti dei pazienti L'obiettivo non sara riconosciuto al di sotto del
) ento tempt dattesa p P 48 ore dalla > 80% 34% 31% 25%
ricoverati in regime ordinario . 65%
richiesta
Effettuazione entro
Abbattimento tempi d'attesa per esecuzione RM nei confronti dei pazienti vazl L'obiettivo non sara riconosciuto al di sotto del
. . . . 48 ore dalla > 80% 42% 40% 15%
ricoverati in regime ordinario . 65%
richiesta
L . X N° casi registrati con| + 5% rispetto al
Incremento delle prestazioni per pazienti estern 5.806 1.346 -7% 20%
prestaziont per pazient! ! flusso C 2023 ° °
Altri obiettivi collegati all'assistenza
Risultato | Trimestre | Scostamento Peso
OBIETTIVO Indicatore Anno 2023 , L. Note
atteso 2024 Tendenziale | obiettivo
-5 % dato tempi
N° giorni oltre j:li attesa P! IN
Riduzione Liste di attesa su prestazioni ambulatoriali tempi da PNGLA per 10%
classi di prestazioni calcolato al PROGRESS
P 31/12/2023
Obiettivi collegati all'attivita di ricerca
Risultato | Trimestre | Scostamento Peso
OBIETTIVO Indicatore su Anno2023 | ' : e8¢ Note
atteso 2024 Tendenziale | obiettivo
Obiettivi di qualita ed esito
Risultato | Trimestre | Scostamento Peso
OBIETTIVO Indicatore sy Anno2023 | ' : eS¢ Note
atteso 2024 Tendenziale | obiettivo
n°schede
TAVI/Totale DRG IN
Verifica applicazione procedura TAVI >90% N.A. 5%
'tica applicazione procedu 104 e 105 pazienti ° PROGRESS °
di cardiologia
Obiettivi di digitalizzazione
Risultato | Trimestre | Scostamento Peso
OBIETTIVO Indicatore su Anno2023 | ' : eS¢ Note
atteso 2024 Tendenziale | obiettivo
N° referti inviati s
Referti Firmati Digitalmente su FSE rertnviati st >75% 81% 99% 25%
FSE/N° referti esitati
0%
Note:
Riepilogo Personale
Profilo Dotazione organica Presenti
Medico 20 9
Infermiere 10 7
0SS 5
Tecnico di Radiologia 26 12
Totale 56 33

Il Responsabile dell'Unita Operativa

Il Direttore del Dipartimento

Il Direttore Generale




